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  مقدمه
در گذشته، . شده است منجرپي بردن به ارتباط بين ادراك و عمل به تحقيقات زيادي هاي اخير در سال

سازد، اما ادراك و اطلاعات لازم را براي عمل فراهم مي استفرض بر اين بوده كه ادراك مقدم بر عمل 

گذارد؛ مي تأثيرعمل بر ادراك  استثناهاي آشكاري وجود دارد كه در آنها. گيردعمل قرار نمي تأثيرتحت 

همچنين  .شوند برداري نمونهچگونه  1بصري هاي آرايهكند كه براي مثال، حركات چشمي تعيين مي

ريزي فضايي شود، اطلاعات را براي ادراك جهت و طرحمي 2توليد جريان بصري موجبجايي كه  هجاب

عمل و در نتيجه ادراك نيز  تأثيري، تحت ها، اطلاعات بصردر اين نمونه. سازدمحيط اطراف مهيا مي

عمل بر ادراك در ارتباط با كاركردهاي حافظه نيز گزارش  تأثيرالبته ). 10(گيرد قرار مي تأثيرتحت 

تمركز روي ساختارهاي اختصاصي و  قبلاًعبارتي در بررسي ارتباط ادراك و عمل،  به ).8(شده است 

قوانين و  ةتوسعن بر رشد و ابا گذشت زمان تمركز محقق اما. اساسي رفتار حركتي بودهاي سازوكار

در واقع روند تغييرات در تحقيقات از ادراك . و ساختارهاي بدن استها سازوكاراصول، بدون اشاره به 

هاي موقعيت عمل شكل ادراك با ويژگيدن كراختصاصي  يتنها در غيرمستقيم به ادراك مستقيم و

   .گرفت

ادراك و عمل نشان داد كه قصد و توانايي افراد براي  در زمينة همكارانو  3مطالعات ويتنتايج 

تواند بر مي تأثيراتاين ). 21،18-22(بگذارد  تأثيرتواند بر ادراك آنها از محيط انجام يك عمل مي

، وزن و شكل ظاهري اندازهيك از متغيرهاي سرعت، فاصله و مسافت، شيب،  قضاوت ادراكي براي هر

كنند، ادراك آنها از هاي ورزشي را اجرا ميكه افراد، رفتاري ماهرانه مانند مهارت زماني). 17(باشد 

براي مثال، بازيكنان سافتبال كه ضربات بهتري را اجرا كردند، . اطلاعات بصري با سطح اجرا ارتباط دارد

ادراك  تر بزرگتوپ را  اندازةدر مقايسه با بازيكناني كه در اجراي مهارت، مشكل بيشتري داشتند، 

بازان خواستند تا پس از يك نوبت بازي  از گلف) 2008(مشابه، ويت و همكاران  طور به). 21(كردند 

. دايره به رنگ سياه بود 9آنها از يك پوستر استفاده كردند كه شامل . گودال را تخمين بزنند اندازةگلف، 

 اندازةبازاني كه اجراي بهتري داشتند،  گلف .بازان ارتباط داشت با سطوح اجراي گلف شده ادراك اندازة

-ن در آزمايشااين محقق. تخمين زدند تر بزرگتري داشتند، گودال را نسبت به افرادي كه اجراي ضعيف

                                                           
1. Optical Array 
2. Optic Flow 
3. Witt 
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عبارتي  به). 19(گلف در آزمايشگاه تكرار كردند  ةها را با استفاده از تكليف ضربهاي بعدي، اين يافته

ويت و . هاي تكليف سوق داده شدي شدن ادراك با توجه به ويژگيروند تحقيقات به سمت اختصاص

شود، كامل از طريق اطلاعات بصري تعيين نمي طور بهكه ادراك محيط  گرفتند نتيجه) 2008( 1پروفيت

اين پديده اثر عمل ـ ويژه بر . گيردمد نيز قرار مياهاي مجري در اجراي كارتوانايي تأثيربلكه تحت 

 استعمل تابعي از توانايي شخص براي اجراي عمل مورد نظر  ةويژادراك ). 21(شود ميناميده  2ادراك

 كه وقتي خصوص بهآيد؛ نظر مي تر بهبراي مثال، اهداف زير آب براي شناگران ماهرتر، نزديك). 25،21(

  .)23(فين شنا پوشيده باشند 

 .)18(ادراك كردند  تر بزرگرا دروازه  اندازةهاي بيشتري به ثمر رساندند، ورزشكاراني كه گل

ارسالي داشتند، ميزان سرعت توپ را كندتر هاي  توپتري در برگرداندن بازيكنان تنيس كه اجراي موفق

ورزشي پاركور نسبت به افراد مبتدي در اين ورزش،  ةو ورزشكاران ماهر در رشت) 24(ادراك كردند 

عمل و  ةويژهدف  اندازةمطالعات به برآورد  اخيراًبته ال). 15(كنند ادراك ميتر  كوتاهارتفاع ديوار را 

 ).9(تغيير در ميزان خطاي اجراي تكليف گرايش پيدا كرده است  نهايتدر تغييرپذيري عملكرد، و 

كه اشاره شد، تحقيقات پيشين بيشتر مربوط به اثر ادراك بر عمل و تحقيقات اخير  گونه همان رو ازاين

مسير جديد تحقيقات به سمت ادراك ناشي از عمل در تكاليف . استادراك اغلب مبتني بر اثر عمل بر 

  ).5،17(افتد عمل اتفاق مي ةويژاينكه در تكاليف و اعمال خاص، ادراك . خاص بوده است

مطالعات ويت و همكاران را توسعه داده و نشان دادند كه ادراك ) 2009( 3برولند و وندركمپ -كانل

آنها از ماشين خاصي استفاده . عمل تحقق يابد ةستگي دارد كه هدف اوليب مسئلهعمل به اين  ةويژ

اگر توپ به هدف برخورد . كردند تا اهداف عمل را در يك بازي پرتاب و دريافت توپ، دستكاري كنند

از  يدر گروه. كردبايست آن را دريافت ميشد كه كودك ميكرد، توپ دوم توسط ماشين پرتاب ميمي

تأكيد  مسئله ز كودكان خواسته شده بود فقط توپ را به هدف بزنند و در گروه ديگر بر اينها، اآزمودني

دستورالعمل دوم . كه به هدف زدند، دريافت كنند ماشين را زماني يلةوس به شده پرتابكه توپ د ش

ويژه  نتايج تحقيق، اثر عمل ـ براساس. شد كه ضربه به هدف، به يك عمل بينابيني تنزل يابدمي موجب

از طرف ديگر، اثر . از هدف، فقط براي گروه اول رخ داد و در گروه دوم مشاهده نشد شده ادراك اندازةبر 

                                                           
1. Profitt 
2. Action-specific influence on perception 
3. Canal- Bruland& van der Kamp 
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 عنوان بهآنها نتايج تحقيق را ). 6(از توپ فقط در گروه دوم مشاهده شد  شده ادراك اندازةعمل ـ ويژه بر 

كه شخص قصد  زمانيكند فرضيه بيان مياين . برونر تفسير كردند 1تأكيد ادراكي ةمدركي براي فرضي

 تر بزرگمثلاً (شود از نظر ادراكي برجسته مي ء يهدف، عملي انجام دهد، اين ش ء يدارد تا روي يك ش

 بيانن اعبارت ديگر، محقق به). 6(شود  ميهاي محيطي متمايز ديگر محرك ؛ بنابراين از)شودادراك مي

چگونه  ،گيردي كه روي آنها عملي صورت مييكند اشيان ميريزي اعمال تعييكردند كه نوع برنامه

كه اهداف عمل  زماني مانندمطابق اين فرضيه آنها نتيجه گرفتند كه تغيير در ادراك، . ادراك شوند

عبارت ديگر آنها براي تسهيل  بهشوند، از جهتي ممكن است وابسته به عمل باشد؛ ادراك مي تر بزرگ

  ). 6(روند كار مي بهويژه  اجراي عمل بر روي يك هدف

براي ظهور  نيازي يشپكردند كه توجه بينايي معطوف به هدف ممكن است  بيانن ااز طرفي محقق

در  2هاي رفتار خيره شدنشواهد مربوط به تحليل اين پيشنهادها از طريق. عمل باشد ةادراك ويژ

تر نگاه هاي تثبيت طولانيكه دوره آنجا ؛است شده  يتحما) 16(و گلف ) 2(سافتبال  مانندهايي ورزش

برولند و  -كانل. استبا اجراي بهتر در ارتباط ) مانند گودال در بازي گلف(مرتبط با عمل  اهدافبر 

نسبت به هدف  ،شده نشان دادند در هر دو نوع شرايط توجه بينايي كاملاً مسدود) 2011(همكاران 

گلف،  ةضربمرتبط با اجراي تكليف  يديگر اشيا عمل و تقسيم همزمان توجه بينايي به هدف عمل و

  ). 7(شود عمل ظاهر نمي ةويژادراك 

). 21،18،7(كلي ناشناخته مانده است  طور بهاي پيدايش اثر عمل ـ ويژه بر ادراك واسطهيندهاي افر

اند دهسازها ارزيابي كرغيرمستقيم و پنهان عمل در تسهيل ادراك را از طريق شبيه تأثيرمطالعات اخير 

شناختي براي بوم ةاز نظري اخيراًعبارتي،  به). 18( است 3سازي عمل ـ ويژهشبيه ةنظريكه بر مبناي 

شناختي، ارتباط بين ادراك و عمل از طريق از ديدگاه بوم. عمل استفاده شده است ةويژبررسي ادراك 

اين اطلاعات از چندين . گردديشود، برقرار مسازها ياد ميفراهم عنوان بهاطلاعات حاصل از محيط كه 

اين رويكرد جديد در واقع به اطلاعاتي كه در . آيدمي دست بهمنبع مختلف شامل فرد، تكليف و محيط 

. دكنتواند با توجه به نقش تكليف، به اطلاعات خاصي توجه هر زمان متغيرند اشاره دارد كه فرد مي

واقع به توجه بينايي مستقيم و متمركز بر هدف  عمل در ةويژاند ادراك هرچند تحقيقات نشان داده

و بازداري توجه بينايي از هدف يا منحرف كردن توجه بينايي به منابع مرتبط با  استعمل وابسته 
                                                           

1. Bruner Perceptual accentuation hypothesis 
2. Gaze behavior 
3. Action-specific Simulation Theory  
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نوع  رو ازاين). 7(شود ميمنجر عمل  ةويژغير از هدف عمل، احتمالاً به تضعيف ادراك  اجراي تكليف به

 .استديگري بر اين پديده  يرگذارتأثام اجراي مهارت احتمالاً عامل هنگ اتخاذشدهكانون توجه بينايي 

  .عمل فراهم آورد ةاحتمال دارد كه نوع مكانيزم توجهي فرد، اطلاعات متفاوتي را براي هر نوع تكليف ويژ

تقريباً فوري بر اجراي  تأثيرتواند دهي كانون توجه افراد ميپژوهشگران و مربيان نوع جهتبه اعتقاد 

عبارتي در زمان اجرا دقت و كيفيت حركت مجري با كانون توجه وي مرتبط است  به. ها داشته باشدآن

حركـت فـرد بـه مقدار زيادي به كانون  ةنتيجروانــي، همساني، دقت و كيفيت اجراي مهارت و ). 29(

حركتي، هاي در بحث اجراي فعاليت). 18( در حـين اجـراي مهـارت بستگي دارد اجراكنندهتوجه 

براساس تعريف . شودتقسيم مي 2و توجه بيروني 1كانون توجه از بعد جهت به دو قسمت توجه دروني

در كانون توجه دروني، توجه فرد به حركات بدن خود و در كانون توجه ) 2001(و همكاران  3ولف

اذ كانون توجه برتري اتخ). 26(شود گذارد، متمركز ميبيروني، به اثري كه حركت در محيط برجاي مي

و ضربات گلف ) 11(هاي مختلف ورزشي، مانند مهارت پرتاب دارت بيروني در اجرا و يادگيري مهارت

از . شود، گزارش شده استهايي كه به اتخاذ تمركز توجه بيروني منجر ميدستورالعمل ةبا ارائ) 13(

دهي توجه بيروني و افراد جهت شرايط درنشان دادند كه افراد ماهر ) 2004(و همكاران  4طرفي، بيلوك

، )2007( 5در مقابل، ولف و سو). 3(دهي توجه دروني عملكرد بهتري داشتند شرايط جهت درمبتدي 

كه هر دو گروه ماهر و مبتدي در شرايط اتخاذ كانون توجه بيروني عملكرد بهتري نسبت دند كرمشخص 

افراد با  ةهمبه  توان را ميانون توجه بيروني كردند برتري ك بيانآنها . به كانون توجه دروني داشتند

  ).28( تعميم دادسطوح متفاوت مهارت 

 ارائه  را هاي متفاوتيپژوهشگران براي تعيين برتري نوع كانون توجه دروني و بيروني، فرضيه

را  7فرضيه عمل محدودشده) 2001(و ولف و همكاران ) 2001( 6مثال، ولف و پرينز رايب. اندكرده

دستورالعمل، توجه اجراكننده را به اثر حركت در محيط  كه يهنگامبراساس اين فرضيه،  .ردندمطرح ك

هاي مختلف موجب خودسازماندهي بهتر دستگاه و يندهاي كنترل خودكار تسهيل شدهاجلب كند، فر

                                                           
1. Internal Focus 
2. External Focus 
3. Wulf 
4. Beilock 
5. Wulf&su 
6. Prinz 
7. Constrained Action Hypothesis 
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گيري در نتيجه نياز فرد به در. شوديندهاي كنترل هوشيارانه مقيد و محدود نميافر از طريقشود و مي

بدين ترتيب خودكاري . يابدمراكز بالاتر عصبي براي كنترل اندام كاهش و اجراي حركتي افزايش مي

 1مكسول و مسترز). 27،28(د شو ميلازم براي اجراي حركتي دقيق و روان مختل و اجرا تضعيف 

لاعات دروني، بر اط استدلال كردند كه كانون توجه دروني علاوه 2پردازش آشكار ةفرضي براساس) 2002(

ولي در كانون توجه بيروني، اجراكننده فقط يك منبع . كندبيروني را نيز پردازش مي ةبرجستاطلاعات 

  ). 12(كند بيروني است ـ را پردازش مي ةنسبت به اجراكنند آنچهاز اطلاعات ـ 

تا  شودمي سبب، تمركز بيروني در مقايسه با تمركز دروني شده يانبشواهد تحقيقي  براساس

اثر حركت  ردهد تا بيشتر بنيازهاي توجهي به اجراي حركت كاهش يابد و به اجراكنندگان اجازه مي

 اجراكنندهشود مي موجبپردازش آشكار، كانون توجه بيروني  ةفرضيبراساس همچنين . تمركز كنند

روني ممكن توان فرض كرد كه كانون توجه بيمي .را پردازش كند) بيروني(فقط يك منبع اطلاعاتي 

شود و احتمالاً منجر است به توجه بينايي معطوف به هدف بيشتري در مقايسه با كانون توجه دروني 

برولند و  - هاي كانليافته براساسزيرا  ،اثر عمل ـ ويژه بر ادراك عمل كند ةپديدعامل ظهور  عنوان به

بنابراين . استعمل  ةويژراك ظهور اد نياز يشپ، توجه بينايي معطوف به هدف عمل، )2011(همكاران 

شرايط كانون توجه دروني و بيروني  درهدف  اندازةهدف از تحقيق حاضر، بررسي ارتباط اجرا و ادراك 

اي براي يند واسطهايك فر عنوان بهتواند مي اتخاذشدهتا مشخص شود كه آيا نوع كانون توجه  است

 ةپديدطرف ديگر، بيشتر مطالعاتي كه به بررسي  از. ظهور و پيدايش اثر عمل ـ ويژه بر ادراك عمل كند

. اندهدف را فقط در پايان اجرا سنجيده اندازةاند، قضاوت ادراكي از اثر عمل ـ ويژه بر ادراك پرداخته

عمومي است يا اينكه  ةپديداست كه آيا سودمندي توجه بيروني در برابر توجه دروني يك  اين پرسش

عمل تحت توجه بيروني و دروني،  ةگيرد؟ در واقع ادراك ويژقرار ميتكليف خاص و ويژه  تأثيرتحت 

) 2008و  2005(كه ويت و همكاران طور هماندهد؟ متفاوت تغيير مي اي گونه بهادراك و اجراي فرد را 

شود، مشخص ميمنجر هدف  اندازةاز  تر بزرگاند، اينكه فقط اجراي بهتر افراد، به ادراك كرده بيان

 موجباين باشد كه تفاوت در ادراك، پيش از اجراي عمل ممكن است تواند  ميتوضيح يك . نيست

، اين اين با وجود). 19،20(اند شده باشد ادراك كرده تر بزرگهدف را  اندازةتسهيل اجرا در افرادي كه 

در بين  يشناخت بوممندي نسبت به ديدگاه با گذشت زمان و علاقه .است شدهادعا كمتر بررسي 

                                                           
1. Maxwell & Masters 
2. Explicit Processing Hypothesis 
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غيرمستقيم، جاي خود را به جفت شدن ادراك ـ عمل  صورت بهن، بررسي مجزاي ادراك و عمل اققمح

تعامل نوع توجه با جفت شدن ادراك ـ عمل  ةدر اين بين شكافي در زمين. مستقيم داده است صورت به

ادراك  هدف ديگر تحقيق، بررسي ارتباط رو ازاين .است يتر گستردهشود كه نيازمند تحقيقات ديده مي

  .ستاوليه يا پيش از اجراي افراد با سطح اجراي آنها

  

  شناسيروش
دانشجوي پسر غيرتربيت بدني  70كنندگان در طرح تحقيق شركت. همبستگي بود نوع از حاضر تحقيق

اي و  ورزشي حرفه ةسابق كه بودند) 6/1استاندارد و انحراف سال  21با ميانگين سني (دانشگاه اروميه 

گونه ها هيچآزمودني. بودند دست راستاز نظر جسماني و بينايي سالم و همگي  ولي شتند،ندارقابتي 

 صورت بهسپس . قبلي از مهارت پرتاب دارت نداشتند و داوطلبانه در پژوهش شركت كردند ةتجرب

و گروه تمركز دروني ) نفر 35(نوع دستورالعمل توجهي به دو گروه تمركز بيروني  براساستصادفي و 

افزار ماكروسافت نرمدارت و پيكان دارت استاندارد،  ةصفحابزار تحقيق شامل  .تقسيم شدند) نفر 35(

اطلاعات شخصي براي ثبت اطلاعات  يستل چكاز همچنين . پاورپوينت و دستگاه ويدئوپروژكتور بود

  .دشها استفاده آزمودني هايو امتياز ها هدموگرافيك و ثبت نمر

 اندازة. سفيد استفاده شد ةينزم پساي به رنگ آبي با ، از يك هدف دايرهبراي تكليف پرتاب دارت

و تكليف پرتاب  ندمتر ايستاد 3 ةفاصلها در مقابل هدف به آزمودني. متر بود سانتي 15هدف،  ةقطر داير

در افزار مايكروسافت، پاورپوينت ها از طريق نرمهدف توسط آزمودني اندازةتخمين . دارت را اجرا كردند

نمايش  ةكامپيوتر به ويدئوپروژكتور متصل بود كه تصوير را روي صفح. آوري شديك كامپيوتر جمع

 ةبين آزمودني از صفح ةهدف نيز فاصل اندازةهنگام اجراي آزمون تخمين . دكرميارائه  يدرنگسف

   .متر بود 3نمايش 

-ش تعيين نقطه گرفتن به شركترو مانندمهارت پرتاب دارت  ةدرباري ياي و جزدر ابتدا اصول پايه

- آن الگوي ماهر پرتاب دارت توسط محقق، براي سه مرتبه به تمام شركت در پيكنندگان ارائه شد و 

هاي تمركز دروني و ها پيش از اجرا، با توجه به گروهآزمودني. مجزا نشان داده شد صورت بهكنندگان 

در گروه دستورالعمل تمركز . دريافت كردنددستورالعمل مربوط به گروه خود را ) 1جدول (بيروني 

اما در . مهارت تمركز داشته باشند يها خواسته شد تا بر اجراي صحيح و توالي اجزادروني از آزمودني
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 كنندشده مهارت را اجرا  دستورالعمل ارائه براساسها خواسته شد تا گروه كانون توجه بيروني از آزمودني

-كدام از شركت سپس، هر. دارت، همواره بر هدف تمركز داشته باشندو در طول اجراي مهارت پرتاب 

پشتي دارت استفاده  ةاين منظور از صفح هب. كنندگان پنج كوشش آزمايشي پرتاب دارت را انجام دادند

اي سپس هدف دايره. دقيقه استراحت كردند 2كنندگان  شركتهاي آزمايشي، پس از اجراي پرتاب. شد

هدف را براي اولين بار و  اندازةكنندگان ارائه و از آنها خواسته شد تا تر براي شركتم سانتي 15به قطر 

شود هدف در نظر گرفته مي اندازةافراد از  ةادراك اولي عنوان بهپيش از اجراي تكاليف تخمين بزنند كه 

)15 .(  

وشش موفق و پس از اجراي اولين ك پس. پرتاب دارت را اجرا كردند 20كنندگان هر كدام از شركت

براي اين . هدف را تخمين بزنند اندازةكنندگان خواسته شد تا از شركت ،از پايان بيستمين كوشش

اي كنندگان از شكل بيضي موجود در مايكروسافت پاورپوينت استفاده كردند تا دايرهمنظور، شركت

 اندازةتكليف تخمين ر ادراك، گذر زمان ب تأثيرجلوگيري از  منظور به. هدف دارت را بسازند اندازة هم

توانستند حين انجام تكليف تخمين كنندگان ميدر همان اتاق انجام گرفت و شركت بلافاصله و هدف

كه احساس  آنجاكنندگان اجازه داشتند تا شركت. واقعي هدف را نيز مشاهده كنند اندازةهدف،  اندازة

  .دايره را تغيير دهند اندازةهدف است،  اندازة هممعادل و  شده ساخته ةداير اندازةكنند مي

اي كه قطر دايره اندازة. كلي اجرا در نظر گرفته شد ةنمر عنوان بههاي موفق، تعداد كل كوشش

تخميني  اندازةافراد و  ةاوليادراك  عنوان به ،ها ترسيم كردندكنندگان پيش از اجراي كوشششركت

 علاوه به. هدف پاياني لحاظ شد اندازةنجش ادراك س منظور بههدف پس از اجراي آخرين كوشش نيز 

تخميني هدف كه بلافاصله پس از آن  اندازةهاي پيش از اولين كوشش موفق و بين تعداد كوشش ةرابط

از . شد وتحليل تجزيه SPSS20افزار با استفاده از نرم شده يآور جمعهاي داده .شد اجرا شد، نيز بررسي

  .هدف، استفاده شد اندازةبراي بررسي ميزان ارتباط بين اجرا و ادراك  آزمون ضريب همبستگي پيرسون

  

  هايافته
 66/4آزمون، در پيشهاي موفق ها نشان داد كه براي گروه توجه دروني ميانگين تعداد كوششيافته

 آزمون، ميانگين تعداد در پس. آمد دست به) ±82/2( 03/5و براي گروه توجه بيروني ) 7/2±(

) ±85/1( 14/6و براي گروه توجه بيروني ) ±7/1( 77/5موفق براي گروه توجه دروني  هايكوشش

 46/15آزمون هدف براي گروه توجه دروني در پيش اندازةهمچنين ميانگين تخمين . آمد دست به
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هدف براي گروه  اندازةميانگين تخمين  نهايتدر . شد برآورد) ±78/0( 57/15آزمون و در پس) 6/0±(

نتايج آزمون . برآورد شد) ±59/0( 56/15آزمون و در پس )±71/0( 79/15آزمون يروني در پيشتوجه ب

و ) هاي موفقتعداد كوشش(داري بين اجرا همبستگي در گروه با كانون توجه بيروني، ارتباط معنا

يج نتا همچنين). 1شكل  ،=391/0rو  P>05/0(ها، نشان داد هدف پس از پايان كوشش اندازةتخمين 

و ) هاي موفقتعداد كوشش(آزمون همبستگي در گروه با كانون توجه بيروني، ارتباط معناداري بين اجرا 

همچنين، ). 1شكل  ،=391/0rو  P>05/0(ها، نشان داد هدف پس از پايان كوشش اندازةتخمين 

ارتباط ) قهاي موفتعداد كل كوشش(از اولين كوشش موفق با اجرا  پسهدف بلافاصله  اندازةتخمين 

از طرف ديگر، ارتباط معناداري بين تعداد ). 2شكل  ،=r 365/0 و P>05/0(مثبت و معناداري داشت 

هدف بلافاصله پس از آن مشاهده  اندازةهاي پيش از دستيابي به اولين كوشش موفق و تخمين كوشش

اين گروه با تعداد  افراد در ةهمچنين نتايج نشان داد كه ادراك اولي). r= -106/0و  <05/0P(نشد 

 و <05/0P(و اجراي كل  ).-=007/0r و <05/0P(هاي پيش از دستيابي به اولين كوشش موفق كوشش

069/0 r= (ارتباط معناداري ندارد. 

 
 در گروه كانون توجه بيروني) متر سانتي(تخميني هدف  اندازةبين اجرا و  ةرابط. 1شكل 
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پس از اولين كوشش موفق در گروه كانون ) متر سانتي(يني هدف تخم اندازةبين اجرا و  ةرابط .2 شكل

 توجه بيروني
 

كنندگان كانون توجه دروني اتخاذ كردند و بر حركات كه شركت عمل زماني ةويژاز طرفي ادراك 

و ) هاي موفقتعداد كل كوشش(در اين گروه ارتباط معناداري بين اجرا . بدن تمركز داشتند، بررسي شد

همچنين نتايج اين ). =r 235/0 و <05/0P(هدف پس از آخرين كوشش مشاهده نشد  ةاندازتخمين 

 اندازةهاي پيش از اولين كوشش موفق و تخمين گروه نشان داد ارتباط معناداري بين تعداد كوشش

هدف بلافاصله  اندازة، بين تخمين علاوه به). =r 073/0 و <05/0P(هدف بلافاصله پس از آن وجود ندارد 

همچنين ). =r 126/0 و <05/0P(از اولين كوشش موفق و اجرا، ارتباط معناداري وجود نداشت  پس

 <05/0P(هاي پيش از دستيابي به اولين كوشش موفق افراد در اين گروه با تعداد كوشش ةادراك اولي

هاي ميانگين تعداد كوشش. ارتباط معناداري نداشت) -=r 015/0 و <05/0P(و اجراي كل ) =r 172/0و

  . نشان داده شده است 1هدف براي هر دو گروه در جدول ) شده ادراكيا (تخميني  اندازةموفق و 
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ميانگين قطر (هدف  ةشد ادراك اندازةهاي موفق و تعداد كوشش) انحراف استاندارد(ميانگين . 1 جدول
براي دو گروه) متر دايره به سانتي  

 كانون توجه بيروني كانون توجه دروني متغير
هاي موفقتعداد كوشش  )69/1 (77/5  )84/1 (14/6  

هاهدف پيش از اجراي كوشش ةشد ادراك اندازة  )59/0 (61/15  )76/0 (54/15  
هدف پس از اولين كوشش موفق ةشد ادراك اندازة  )6/0 (46/15  )65/0 (69/15  

هاهدف پس از اجراي كوشش ةشد ادراك اندازة  )77/0 (56/15  )8/0 (97/15  
 

  گيريو نتيجهبحث 
در مدي اكارعبارتي،  به. گذاردمي تأثيرنشان داده است عمل ـ ويژه بر ادراك محيط  يشواهد مطالعات

، )19(گلف  مانندهايي اين پديده پيشتر در ورزش. از هدف عمل ارتباط دارد شده ادراك اندازةاجرا با 

بسيار  مطالعات با وجود. داده شده استنشان ) 18(و فوتبال آمريكايي ) 22(، بيسبال )5(پرتاب دارت 

كامل بررسي  طور بهاي و متضمن ظهور اين پديده هنوز واسطهيندهاي افردر اين زمينه،  گرفته انجام

كردند كه توجه بينايي معطوف به هدف  بيان) 2011(برولند و همكاران -هرچند، كانل ؛نشده است

عمل فقط براي  ةهمچنين ادراك ويژ). 7( استدراك اثر عمل ـ ويژه بر ا ةپديدظهور  نياز يشپعمل، 

  ). 6( دهد يمرخ  ،ندا مرتبطي كه با هدف نهايي عمل ياشيا

ها در هدف در پايان كوشش اندازةنتايج تحقيق حاضر نشان داد ارتباط مثبتي بين اجرا و تخمين 

بلافاصله  شده ادراك اندازةهمچنين نتايج ارتباط معناداري را بين . گروه كانون توجه بيروني وجود دارد

پس از اولين  شده ادراك اندازةهرچند ارتباط معناداري بين . پس از اولين كوشش موفق و اجرا نشان داد

 ةهاي پيش از دستيابي به اولين كوشش موفق و همچنين بين ادراك اوليكوشش موفق و تعداد كوشش

 سازوكاردو . اولين كوشش موفق مشاهده نشدهاي پيش از كنندگان و اجراي كل و تعداد كوشششركت

-فعال(انگيختگي  اغلبمكانيسم عام را . ددهآن را تشكيل مي يرگذاريتأثعام و خاص بنياد توجه و 

با تمركز بر بخش مهمي از محرك درگير  هاي خاص توجه انتخابيمكانيسم كه يدرحالنامند، مي) سازي

. داردنياز  يزنگ به گوشاطلاعات به هوشياري و  مؤثرمد و اارنخستين مكانيسم، پردازش ك زمينةدر . است

نحو  ادراكي و يادگيري آن به هاي يتقابلدهد، مغز هنگام خواب به پردازش اطلاعات ادامه مي اگرچه

مكانيسم خاص توجه درگير انتخاب از ميان دروندادهاي حسي گوناگون همزمان . يابدوسيعي تقليل مي

نتيجه، انتخاب يك محرك و . كندهاي مربوط و نامربوط تقسيم ميا به مقولهها ريعني محرك است؛
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شود كه در اين بين اطلاعات حسي تعيين مي از طريقتوجه تا حد زيادي . ناديده گرفتن بقيه است

رسد در گروه با كانون توجه بيروني، نظر مي بنابراين به). 27،11(اي دارد ادراك اطلاعات اهميت ويژه

نسبت به ديگر افراد گروه كه موفقيت كمتري را  ،اندي كه تكاليف را با موفقيت بيشتري اجرا كردهافراد

عمل  ةفرضيپردازش آشكار و  ةفرضيمطابق با . كنندارزيابي مي تر بزرگهدف را  اندازةاند، كسب كرده

راكنندگان منابع شده تا اج سببرسد كه اتخاذ كانون توجه بيروني احتمالاً نظر مي محدودشده، به

اطلاعات بيروني را مورد توجه و پردازش قرار دهند و نيازهاي توجهي اجراي عمل كاهش يابد كه اين 

با توجه به نتايج ). 1(شده باشد منجر خود ممكن است به توجه بينايي بيشتر نسبت به هدف عمل 

ولين كوشش موفق و اجرا، هدف بلافاصله پس از ا اندازةارتباط مثبت بين ادراك  خصوص بهتحقيق، 

شود منجر تواند به تأكيد ادراكي نسبت به هدف عمل شود كه كانون توجه بيروني ميچنين يافت مي

تأكيد  ةفرضيبراساس . اجراي بهتر در اين گروه شده باشد سببتواند  ميكه ) ديدن هدف تر بزرگ(

از نظر ادراكي  ء يام دهد، اين شهدف، عملي انج ء يكه شخص قصد دارد تا روي يك ش ادراكي، زماني

شود محيطي متمايز ميهاي  محرك؛ بنابراين از ديگر )شودادراك مي تر بزرگمثلاً (شود برجسته مي

كه اهداف عمل  زمانيمانند كردند كه تغيير در ادراك،  بيان) 2009(برولند و وندركمپ -كانل). 4(

اين . كار روند سهيل اجراي عمل روي هدفي ويژه به، از جهتي ممكن است براي تشوند ميادراك  تر بزرگ

كه تأكيد ادراكي نسبت به هدف عمل، كه پس از اجراي اولين كوشش موفق بروز  دهد نشان ميارتباط 

بنابراين . هاي موفق در اين گروه منجر شده باشدكند، ممكن است به تعداد بيشتري از كوششمي

شرايط  درستنباط كرد كه كسب موفقيت در اجراي تكليف توان چنين انتايج اين گروه مي براساس

 تر بزرگتر شدن يا برجسته موجب كه خود استشده منجر كانون توجه به تأكيد ادراكي نسبت به هدف 

  .شود ميديدن هدف 

كنند، كنندگان كانون توجه دروني اتخاذ ميكه شركت اما نتايج مربوط به گروه دوم نشان داد زماني

در . آگاهي از نتيجه نيز فراهم باشد هرچندشود؛ ويژه بر ادراك تضعيف يا احتمالاً ظاهر نمياثر عمل ـ 

ها و همچنين از اتمام كوشش پسو  پيشهدف،  اندازةاين گروه ارتباط معناداري بين اجرا و تخمين 

زش پردا ةمطابق با فرضي. هدف پس از اولين كوشش موفق مشاهده نشد اندازةبين اجرا و تخمين 

هم منابع اطلاعات دروني و هم بيروني را پردازش  اجراكنندهشود تا مي سببآشكار، كانون توجه دروني 

يندهاي پردازشي بيشتري را درگير ادهي توجه دروني فرعمل محدودشده، جهت ةفرضي براساسكند و 

خاذ كانون توجه حال اگر فرض كنيم كه ات. يابدكند و نيازهاي توجه به اجراي حركت افزايش ميمي
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هاي توجه شود، كاهش ظرفيتمنجر تواند به تخصيص منابع توجه به منابع دروني و بيروني دروني مي

برولند و - هاي كانلتوان گفت كه اين نتايج با يافتهمي رو ازاين. بينايي معطوف به هدف محتمل است

بر هدف عمل، مجبور بود همزمان  وهزيرا در تحقيق آنها گروهي كه علا ،همخواني دارد) 2011(همكاران 

هاي كلي يافته طور به. به منبع ديگر مرتبط با عمل نيز توجه كند، اثر عمل ـ ويژه بر ادراك را نشان نداد

عمل براي بروز اثر عمل ـ ويژه بر  ةدلالت دارد كه آگاهي از نتيجمسئله مربوط به اين گروه بر اين 

و مدي اخودكاره ياد سپردن آگاهي از نتيجه و تغييرات همايند در در واقع، حفظ و ب. يستنادراك كافي 

    .بروز اثر عمل ـ ويژه بر ادراك را توضيح دهندتوانند  نمي نفس اعتمادبه

هاي پيش از در هر دو گروه، نتايج ارتباط معناداري را بين ادراك اوليه با اجراي كل و تعداد كوشش

ويت و دورچ . همخواني دارد) 2009( 1هاي ويت و دورچفتهاولين كوشش موفق نشان نداد كه با يا

از اجراي يك سري  پسو  پيشفوتبال آمريكايي را  ةدرواز اندازةها خواستند تا از آزمودني) 2009(

از  پسدروازه،  اندازةآنها گزارش كردند كه اجرا با تخمين ادراكي . ضربات به سمت دروازه تخمين بزنند

داري معناها ارتباط دروازه پيش از اجراي كوشش اندازةاط دارد و با تخمين ادراكي ارتبها  كوششاجراي 

اما بايد ). 18(ولي حالت عكس وجود ندارد  ،گذاردمي تأثيركردند كه اجرا بر ادراك  بيانآنها . ندارد

باط ارت توجه داشت كه دومين تخمين ادراكي در اين مطالعه پس از اولين كوشش موفق صورت گرفت و

احتمالاً تأكيد ادراكي فقط در طول آمادگي واقعي براي اجراي . مثبت و معناداري را با اجرا نشان داد

  .مستقيم در خدمت عمل باشدطور  بهكه توجه بينايي  دهد؛ يعني فقط زمانييك عمل رخ مي

ثر عمل ـ ا ةپديد پيدايشبه  مكن استمهاي تحقيق حاضر اتخاذ كانون توجه بيروني يافتهبراساس 

، نوع دستورالعمل، دشوميتداخل در توجه بيروني  موجباز جمله عواملي كه . شودمنجر ويژه بر ادراك 

عبارتي دستورالعملي كه يادگيرنده را  به. دهدراهنمايي و بازخوردي است كه مربي به يادگيرنده ارائه مي

بنابراين، مربي بايد در . كندايجاد ميبه سمت توجه دروني سوق دهد، در توجه بيروني يادگيرنده تداخل 

و بازخورد، دقت كافي داشته باشد تا يادگيرنده براي ادراك بيشتر،  يابزار كمكانتخاب نوع دستورالعمل، 

نوعي تغيير در ادراك  موجبتواند دهي توجهي بيروني ميجهترو  ازاين .به توجه بيروني سوق داده شود

 موجب وكاركردي عمل كند  صورت بهتواند  مياين پديده . ك شوندادرا تر بزرگشود كه اهداف عمل، 

توان گفت كه كانون توجه بيروني بر اين اساس مي). 7(تسهيل اجراي عمل بر روي يك هدف ويژه شود 

                                                           
1. Dorsch 
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تمرين  ةاين امر اگر در ادام. تواند اجراي عمل را بيشتر تسهيل كنددر مقايسه با كانون توجه دروني مي

تواند به موفقيت بيشتر در اجرا و افزايش ميشك  بيهاي موفق بيشتر، تداوم يابد، شو با حصول كوش

   .شودمنجر انگيزه براي تمرين 
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